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COPPERSTONE

REsoUREERS

Kiruna, 30 mars 2023

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I COPPERSTONE RESOURCES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168 ("Copperstone” eller
“Bolaget”), kallas hirmed till drsstimma den 11 maj 2023 Kkl. 16.00, i Aurora Kultur & Kongress,
Torggatan, 981 30 Kiruna. Inregistrering paborjas kl. 15.30.

Anmailan m.m.

Aktiedgare som onskar delta vid drsstimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 3 maj 2023, dels anmaila sitt deltagande via post till Bolaget senast den 8 maj 2023 Kkl.
12.00 till Copperstone Resources AB (publ), Fasadvigen 43, 981 41 Kiruna, eller via e-post till
info@copperstone.se, med angivande av ”Arsstimma”. Vid anmilan ska uppges aktiefigarens namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav samt uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva).

Om deltagande ska ske med stod av fullmakt ar vi tacksamma om sédan ges in redan i samband med
anmailan. Fullmakten far inte vara dldre dn ett ar gammal, dock att fullmakten far vara édldre an ett ar
om det framgéar att den ar giltig for en langre period, langst fem &r. Fullmaktsformular tillhandahalls
aktiedgare pd begiran och finns tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.copperstone.se.
Den som foretrader juridisk person ombeds visa upp kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ritt att delta vid arsstimman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, s att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 3 maj 2023. Sddan registrering kan vara tillfallig.
Aktiedgaren maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid fore detta datum enligt forvaltarens rutiner
och begira rostrittsregistrering. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 5 maj 2023
kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Viénligen notera att deltagande pa distans inte kommer att vara mojligt, ej heller att rosta pé
bolagsstimman genom postrostning.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid arsstamman.

2. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

3. Val av en eller tvé justeringsman.

4. Prévande av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
5. Godkéannande av dagordning.

6. Anférande av Bolagets verkstillande direktor.



7. Framlidggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.

8. Beslut om
a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen;

b) dispositioner betriffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen; och

c¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

9. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn.

10. Val till styrelsen och av revisor.

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

12. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2023/2027:1 genom (A) emission av

teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkidnnande av
overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget.

13. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2023/2027:2 genom (A) emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkidnnande av
overlatelse av teckningsoptioner till Bolagets arbetande styrelseordférande.

14. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordforande vid arsstamman

Valberedningens forslag rorande ordférande vid arsstimman kommer att framliggas samt darvid
offentliggoras pa Bolagets webbplats i god tid fore drsstimman.

Punkt 8b: Beslut om dispositioner betriffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststiilllda balansrikningen

Styrelsens forslag om disponering av Bolagets resultat kommer att presenteras i rsredovisningen for
rakenskapséret 2022. Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas och att resultatet 6verfors till ny
rakning.

Punkt 9: Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn

Valberedningens forslag rorande arvoden till styrelsen och revisorn kommer att framldggas samt darvid
offentliggoras pa Bolagets webbplats i god tid fore arsstimman.

Punkt 10: Val till styrelsen och av revisor

Valberedningen avser med anledning av styrelsens forslag enligt punkten 12 att intill tiden for nésta
arsstimma foresld omval av Bolagets arbetande styrelseordférande Jorgen Olsson for att i denna kallelse
dven kunna offentliggora forslag till incitamentsprogram enligt punkten 13 och sa att
incitamentsprogrammet for den arbetande styrelseordféranden kan bedomas tillsammans med
incitamentsforslaget for oOvriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Valberedningen
aterkommer med forslag rorande styrelsens Gvriga sammanséttning samt val av revisor. Forslagen
kommer att framldggas samt darvid offentliggoras pa Bolagets webbplats i god tid fore arsstimman.



Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168, foresldr att bolagsstimman
beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta drsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning
eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som emitteras, eller som kan tillkomma vid konvertering av
konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner, fir inte Overstiga 20 procent av det vid
bolagsstimmans beslut registrerade antalet aktier i Bolaget. I friga om antal aktier som kan tillkomma
vid konvertering av konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner avses antalet aktier fore
eventuell omriakning. Syftet med bemyndigandet, och skilet till mé&jligheten att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att mojliggora for Bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt satt anskaffa
kapital, genomfora forvarv eller tillvarata andra strategiska mdjligheter. Det varde som Bolaget tillfors
genom emission med stod av bemyndigandet ska vara marknadsmaissigt och kunna innefatta
marknadsmaéssig emissionsrabatt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nodviandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut av bolagsstimman i enlighet med styrelsens forslag, erfordras att beslutet bitrads av
minst tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstimman.

Punkt 12: Beslut om inforande av Incitamentsprogram 2023/2027:1 genom (A) emission
av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkinnande
av Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Bolaget

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168, foreslar att bolagsstimman
beslutar att inf6ra ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget.
Detta foreslds ske genom en riktad emission av teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget
Copperstone Incentive AB ("Dotterbolaget”) enligt beslutspunkt (A) nedan, samt Gverlatelse till
utvalda ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt beslutspunkt (B). Beslutspunkterna (A)
och (B) ar omsesidigt villkorade av varandra och tas som ett beslut.

Styrelsen bedomer att det dr angeldget och i alla aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och
nyckelpersoner har ett 1angsiktigt intresse av en god viardeutveckling pé aktien i Bolaget. Ett personligt
och langsiktigt dgarengagemang kan forvintas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhérighet med Bolaget och dess aktiedgare.

(A) Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB

Styrelsen foreslar att en riktad emission av teckningsoptioner genomfors genom att hégst 15 000 000
teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 ska ges ut. Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas fOretradesratt, endast tillkomma Dotterbolaget. Avsikten ar att
teckningsoptionerna sedermera ska oOverlatas till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Bolaget i enlighet med vad som anges i beslutspunkt (B). Skilet till att emissionen foreslds ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ar saledes att skapa incitament for ledande befattningshavare
och nyckelpersoner att alltid verka for Bolagets positiva utveckling dd dessa innehar ledande
befattningar eller nyckelpositioner i Bolaget och darmed utgor ett viktigt led i Bolagets fortsatta
verksamhet. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att
teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie som motsvarar aktuell borskurs i samband
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med &rsstimman, som vidare kommer att framga av styrelsens fullstindiga forslag, multiplicerat med
1,5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna kunna ske till och med den 19 maj 2027. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas
for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med 1 500 000 kronor. For
teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkoren, med sedvanliga omrakningsbestammelser for vissa
bolagshéndelser m.m., som kommer att framga av styrelsens fullstdndiga forslag.

(B) Godkiinnande av overlitelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att godkidnna att Dotterbolaget ska Gverlata totalt
hogst 15 000 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner (eller av dessa
personer heldgda bolag) i Bolaget med den férdelning som anges nedan.

Befattning / Kategorier Antal teckningsoptioner

Verkstillande direktor Hogst 2 500 000 teckningsoptioner
Ledande befattningshavare och andra Hogst 1 500 000 teckningsoptioner per
nyckelpersoner inklusive konsulter pa permanent person

basis

Nyanstillda ledande befattningshavare och Hogst 2 500 000 teckningsoptioner per
nyckelpersoner person

Ovriga anstillda Hogst 350 000 teckningsoptioner per person

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmaissiga villkor till ett pris som faststéllts utifrén
berdknat marknadsvirde for teckningsoptionerna vid tidpunkten fér 6verlatelsen med tillimpning av
Black & Scholes virderingsmodell (optionspremie). Berikningen av optionspremien till ledande
befattningshavare ska utforas eller kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, eller ske pa basis av
dennes viardering. Vidare ska ett s.k. hembudsavtal triffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara
forpliktigad att erbjuda Bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, under vissa
forutsattningar.

Utspadning

Baserat pd befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspadningen till foljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av
aktier, inte Gverstiga 1 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (ej inkluderat utspiddningen som kan
bli till f6ljd av dels det foreslagna incitamentsprogrammet for arbetande styrelseordféranden, dels
Bolagets befintliga incitamentsprogram).

Kostnader for incitamentsprogrammet och effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet 2023/2027:1 har utformats i samrdd med externa radgivare och de totala
kostnaderna for denna rddgivning beriknas inte uppgd till ndmnvirda belopp. Utover
radgivningskostnaderna bedémer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer att foranleda vissa
administrativa kostnader i samband med aktieteckning med stod av teckningsoptionerna och
registrering vid Bolagsverket. Vidare kan Bolaget komma att koppla lonebaserade bonusar till
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tilldelningstillfallen i syfte att underlétta deltagande i programmet, vilka bonuskostnader i sa fall ryms
inom Bolagets ordinarie personalkostnader.

Den angivna utspadningseffekten ovan avser i forhéllande till Bolagets nyckeltal utspddningen av
antalet aktier, samt paverkar relevanta nyckeltal definitivt forst om Bolagets varde stigit s& kraftigt att
utovande sker under 16ptiden. I sddant fall skulle utspadningseffekten motverkas av att Bolaget vid fullt
utdvande skulle (baserat pa nuvarande aktiekurs) tillforas i storleksordningen 32 600 000 kronor.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har f6r narvarande vissa pagdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar ledande
befattningshavare och vissa pagiende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar
styrelseledamoéter. Samtliga Bolagets teckningsoptionsprogram finns presenterade pd Bolagets
webbplats och kommer att redogoras for i styrelsens fullstindiga forslag. For det fall
incitamentsprogram enligt styrelsens forslag ovan skulle implementeras upp till fullo inom nu avsedda
ramar, kommer den sammanlagda antalsméssiga utspadningseffekten med idag utel6pande
teckningsoptionsprogram, dock ej med beaktande av de teckningsoptioner som 16per ut i maj 2023
oavsett om de utovas eller ej, inte att 6verstiga 5 procent.

Smarre justeringar

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nodviandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut om inrdttande av incitamentsprogram enligt ovan omfattas av reglerna for styrelse och ledande
befattningshavare i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket for giltighet fordrar att férslaget under
denna punkt bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna
rosterna som de vid bolagsstimman foretradda aktierna.

Punkt 13: Beslut om inforande av Incitamentsprogram 2023/2027:2 genom (A) emission
av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkinnande
av overlatelse av teckningsoptioner till Bolagets arbetande styrelseordforande

Valberedningen har med anledning av styrelsens forslag i punkten 12 tagit stillning till ett motsvarande
program for styrelseledamoter i likhet med tidigare é&r, i vart fall for sddana ledaméter som dven ar
anstillda i Bolaget. Valberedningen har darvid beslutat att foresla att arbetande styrelseordférande ska
kunna f& hogst 2 500 000 optioner i ett incitamentsprogram som ar separat fran styrelsens forslag till
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt punkten 12 men pa i
ovrigt identiska villkor.

Detta foreslas ske genom en riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget, enligt beslutspunkt
(A) nedan, samt Overldtelse till arbetande styrelseordféranden enligt beslutspunkt (B).
Beslutspunkterna (A) och (B) ar 6msesidigt villkorade av varandra och tas som ett beslut och ar dven
villkorade av att bolagsstimman beslutar om omval av arbetande styrelseordféranden i enlighet
valberedningens forslag i punkten 10.

Valberedningen bedémer att det dr angeldget och i alla aktiedgares intresse att arbetande
styrelseordféranden i Bolaget har ett langsiktigt intresse av en god viardeutveckling pé aktien i Bolaget.
Ett personligt och langsiktigt dgarengagemang kan forvintas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hoja arbetande styrelseordférandens motivation och
samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.
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Valberedningens fullstdndiga forslag rorande inférande av Incitamentsprogram 2023/2027:2 kommer
att framlaggas samt darvid offentliggoras pa Bolagets webbplats i god tid fore drsstimman.

(A) Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB

Valberedningen foreslar att en riktad emission av teckningsoptioner genomfors genom att hogst
2 500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2027:2 ska ges ut. Ritt att teckna teckningsoptionerna ska,
med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma Dotterbolaget. Avsikten ar att
teckningsoptionerna sedermera ska overlétas till den arbetande styrelseordféranden i Bolaget i enlighet
med vad som anges i beslutspunkt (B). Skilet till att emissionen foreslds ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar séledes att skapa incitament for den arbetande styrelseordféranden att
alltid verka for bolagets positiva utveckling och fortsétta utgora ett viktigt led i Bolagets verksamhet.
Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption ska medfora en ritt att teckna en (1)
aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie som motsvarar aktuell borskurs i samband med
arsstimman som vidare kommer att framga av valberedningens fullstandiga forslag, multiplicerat med
1,5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna kunna ske till och med den 19 maj 2027. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas
for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med 250 000 kronor. For
teckningsoptionerna ska i 6vrigt gilla de villkoren, med sedvanliga omrakningsbestammelser for vissa
bolagshdndelser m.m., som kommer att framga av valberedningens fullstindiga forslag.

(B) Godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner till Bolagets arbetande
styrelseordféoranden

Valberedningen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget ska Gverlata
teckningsoptionerna till arbetande styrelseordféranden.

Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmaissiga villkor till ett pris som faststéllts utifrén
berdknat marknadsvirde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verldtelsen med tillimpning av
Black & Scholes virderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av optionspremien till arbetande
styrelseordféranden ska utforas eller kontrolleras av en oberoende virderingsexpert, eller ske pé basis
av dennes vardering. Vidare ska ett s.k. hembudsavtal triffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara
forpliktigad att erbjuda Bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, under vissa
forutsattningar.

Utspadning

Baserat pd befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspadningen till foljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av
aktier, inte Gverstiga 1 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (ej inkluderat utspddningen som kan
bli till foljd av dels det foreslagna incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, dels Bolagets befintliga incitamentsprogram).

Kostnader for incitamentsprogrammet och effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet 2023/2027:2 har utformats i samrdd med externa radgivare och de totala
kostnaderna for denna radgivning berdknas inte uppgd till namnvdrda belopp. Utéver
radgivningskostnaderna bedomer valberedningen att incitamentsprogrammet kommer att foranleda
vissa administrativa kostnader i samband med aktieteckning med st6d av teckningsoptionerna och
registrering vid Bolagsverket.
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Den angivna utspadningseffekten ovan avser i forhéllande till Bolagets nyckeltal utspadningen av
antalet aktier, samt paverkar relevanta nyckeltal definitivt forst om Bolagets virde stigit sa kraftigt att
utovande sker under 16ptiden. I sddant fall skulle utspadningseffekten motverkas av att Bolaget vid fullt
utovande skulle (baserat pa nuvarande aktiekurs) tillforas i storleksordningen 5 400 000 kronor.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for nérvarande vissa padgdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar ledande
befattningshavare och vissa péigdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar
styrelseledamoter. Samtliga Bolagets teckningsoptionsprogram finns presenterade pa Bolagets
webbplats och kommer att redogoras for i valberedningens fullstindiga forslag. For det fall
incitamentsprogram enligt valberedningens forslag ovan skulle implementeras upp till fullo inom nu
avsedda ramar, kommer den sammanlagda antalsmassiga utspadningseffekten med idag utel6pande
teckningsoptionsprogram, dock ej med beaktande av de teckningsoptioner som I6per ut i maj 2023
oavsett om de utovas eller ej, inte att 6verstiga 5 procent.

Smirre justeringar

Valberedningen, eller den valberedningen utser, ska dga ritt att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut om inrittande av incitamentsprogram enligt ovan omfattas av reglerna for styrelse och ledande
befattningshavare i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket for giltighet fordrar att forslaget under
denna punkt bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna
rosterna som de vid bolagsstimman foretradda aktierna.

Riitt till upplysning

Styrelsen och den verkstillande direktéren ska, om négon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka p& bedomningen av ett drende pa dagordningen, och férhéllanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om Bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Handlingar

Fullstindiga forslag till beslut enligt ovan kommer att anslds pa Bolagets webbplats,
www.copperstone.se, samt héllas tillgdngliga hos Copperstone Resources AB (publ), Fasadviagen 43,
981 41 Kiruna, senast tre veckor fore arsstimman och sandas till de aktiedgare som s& 6nskar och uppger
sin postadress.

Aktier och roster

Bolaget kan utge aktier av ett slag. I Bolaget finns totalt 1 542 092 776 aktier och roster. Varje aktie i
Bolaget medfor en rost pa drsstimman. Bolaget innehar inga egna aktier.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstaimman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Kiruna i mars 2023
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen
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